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Spettante per ’anno 2014 a1 Dott. Rascona Carmelo Funzionario Responsabile de] Servizio
Politiche Energetiche titolare della relativa P.O,

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

N. _$44 del 24, 04, 2045

IL DIRIGENTE

Responsabile dej Servizio Politiche Energetiche; .
Che Pobiettivo assegnato per 1’anno 2014, al titolare di P.O. poit. Rascond Carmelo e



Visto il Sistema Permanente di Valuiazione “Area del Personale non Dirigenziale” approvato con
Deliberazione n. 151/CG del 31/12/2013;

Vista la scheda V3 riferita all’anno 2014 compilata dal Fﬁnzionario in oggetto, che viene allegata
in copia al presente provvedimento e farne parie integrante;

Preso atto che il grado di raggiungimenio dell’obiettivo & del 100% e che la valutazione del
sottoscritto Dirigente comisponde ad una quoia pari allo 84% da applicarsi all’indepnita di
~ risultato; o - i o
Ritenute, pertanto, che ricoirono tutie le condiziéni previste dagli artt. 8, 9 e 10 del CCNL del
31/03/1999, nonché le previsiopi di cui all’art. 9 del vigente CCDI, per procedere alla
liquidazione dell’indennita di risultato della performance individuale in favore del Dott. Rascona
Carmelo per 1’anno 2014;

Rilevato che la spesa trova copertura nel fondo “Risorse decenirate area non dirigenziale” relativo
all’anno 2014;

Riscontrata la regolarita della liquidazione;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi di questa Provincia;

Visto il Regolamento di contabilita dell’Ente;

Viste il Regolamenio dell’ Azea delle Posizioni Organizzative dell’Ente;

Yiste il CCDI aopno 2013 per il personale “Area non Dirigenziale” dell’Ente;

Yistoe lo Statuto Provinciale;

Per i motivi espressi in pairativa
DETERMINA

Atiribuire Dott. Rascona Cammelo Funzionario Responsabile del Servizio “Politiche Energetiche”
lo 84% dell’indennitd di rsultato riferita all’incarico di Posizione Organizzativa “Politiche
Energetiche” espletato nell’anno 2014;

Dare atto che la quota da applicare alla retribuzione deriva dalla percentuale prevista dall’art. 9
del CCDI anno 2013; -

Dare atto che la spesa trova copertura nel fondo “Risorse decentrate area non dirigenziale”
relativo all’anno 2014;

Dare atto che il presente provvedimento & esecuiivo ai sensi di legge;

TRASMETTERE copia della presente Determinazione ai soggeiti di cui all’art. 86 del vigente
Regolamento degli uffici ¢ dei Servizi, nonché per i successivi adempimenti di rispettiva
competenza, ai Servizi:

o (Gestione Economica del Personale;

/



o Organizzazione e Metodo;

» Controlio della Performance;

¢ Al Dipendente interessato.
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dellart. 5 del Regolamento sui controlli intemni,
approvaio con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico-

amministrativa favarevole.
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Parere Preventivo Regolarita Contabile e Atiestazione Finanziaria

(art.12 della LR. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii, art. 55, 5° comma, della L. 142/90)

-— o
Si esprime parere r’ﬁvol’zmllgé!z in ordine alla regolarity contabile ai sensi del Regolamento del
sisterna dei controlli interni;

A norma dell’art. 55, 5° comma,della L 142/30, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.il.,

SI ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap. impegno n.
20T T WEM
3 MO,
VISTO 0 < It Dirigente del Servizio Finanziario
(I ) T Responsabile d

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le
regole di finanza pubblica {art.9 comma 1 lett.a) punte 2 del D.L. 78,;2009)

]

] pro}’sabiled del Servizio i f I Dirigen
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Yalutazione finale della performance individuale anno 2014

Responsabile del Servizio Politicke Energetiche - Titolare di P.O. Dott. Rascond Ctérmela

OPIA HORME
ALL'OHf’)’;&I?&-‘-.LE
a) Valutazione dell'obiettivo: 2 & PR, 2015
a../-::;a LV}

VYalutazioni del Dirigente:
L'abiettivo & stato parzialmente raggiunto. Tuttavia si apprezza l'impegno dimostrato nell'espletamento
dell'attivita syolta nella relazione del progetio.

Valutazione di sintesi della 14 Area di V¥alutazione Raggiungimento Obiettivi

Obiettivo: 1l Protocollo di Kyoto prevede l'impegno, per i sottoscritiori, di ridume al 2020 | Punteggio Pese Valore
le emissioni di CO2 del 20% rispetto al 2009. Strumento necessario per I'attuazione del "lg::g"g:i:a' attribuito | ponderato
otocollo & 1a redazione di un Tnventario della Emissioni di CO2 prodetie dalla Provincia M‘ai 50 alfObietti| (V*F)

Regionale di Messina (B.E.L Baseline Emission Inventory Provinciale). Per fare cib & vo (F)
necessario dotarsi di un inventario che riporti per ciascun vettore encrgetico e per ciascun
settore d'impiego, le emissioni CO2. Per raggingere l'obiettivo accorrera reperire i dati
relativi alle qualith di energia eletivica, carburante per trasporti e riscaldamento che 1'Ente
ha imipiegato per garantire l'erogazione dei servizi eni & proposia. Attraverso 'elaborazione
dei dati si determinano le emissioni di CO2 equivalenti e poira adottarsi on'idonea politica
45 50 2250
Totale peso atfribuito alla 1* Area di valuiazione 50%
Media ponderata raggiungimento obietiivi: 2(Vn * PR}fZP = A5
b) Qualita del contributo individuale
Valutazione di sintesi 2* Area di valutazione
Vabutazione del Peso Valore
. R Diri, M | attribuito ai d
Fattori di valutazione mg;';‘; = fmgf;;! pon :ga ¥

Rispetio di impegni e seadenze: 30 7 560

rispetia i tempi e le scadenze per I’esecuzione della prestazione

2) Quantita e qualita della prestazione:
opera con I’attenzione, la precisione ¢ 1’esattezza richieste dalle circostanze &0 7 560
specifiche e dalla natura del compito assegnato

3) Iniziativa e eapacita di selnzione dei problemi:

¢ in grado di affrontare situazioni critiche e di risolvere problemi imprevisti, 20 6 480
proponendo possibili alternative ed utilizzando le proprie conoscenze, anche
derivanti dall’esperienza sul campo

4) Conoscenze tecnico-professionali generali e/o specifiche:

dimosira una conoscenza approfondiia e puntuale delie materie oggetio della 80 [ 400
cempetenza dell’ufficio, nonché dell’ambito disciplinare di riferimento

25% 2000

Media ponderata fatiori di valutazione: Z{Vn * Pn)}fZP = 20




¢) Comportamenti organizzativi

Valutazione di sintesi 3° Area di valutazione

oo 28 APR 2015

Valitazione def Peso Valore
Dirigente Max | attribuito o Dponderato (V
Fatiori di valutazione 200 Jattori (P) * p}
1) Capacita di integrazione
¢ in grado di ampliare lo speitro delle proprie conoscenze ad ambiti
disciplinari collegati alle materie di competenza dell’ufficio, dimostrando 75 _5 375
versatilita cognifiva e capacita di apportare 1 contributo originale ed
innovativo
2) Disponibilita e flessibilita:
¢ capace di adeguare il proprio ruolo alle esigenze dell’inearico ricoperio,
anche in presenza di mutamenti organizzativi sviluppando le competenze 75 5 375
che comportino allargamento ed arricchimento dei compiti assegnati;
3) Collaborazione all'integrazione organizzativa:
opera positivamente all’interno della struttura organizzativa condividendo le 30 5 400
responsabilitd ed a svolgere in caso di bisogno attivitd normalmente non richieste
dalla posizione
4) Qualita delle relazioni interne ed esterne _
(interpersonali, con i superiori ed i colleghi e gli utenti del servizio):
- Mantiene un atteggiamento collaborativo e disponibile nei confronti di
superiori e colleghi;offre supporto ed aiuto aj colieghi; 75 5 375
- & in grado di suscitare neil’utenza, interna e/o esterna, un’immagine
dell’ Amministrazione affidabile ed efficiente; ispira la sua condotta aj principi di
disciplina, correttezza e decoro imposti dai doveri derivanti dalle funzioni proprie
o dell'ufficio di cui fa parte;
3) Attitudine organizzativa e gestionale
(Capacita di organizzazione e gestione delle risorse umane atfidate):
dimostra di saper motivare le persone facendo uso equilibrato della funzione, 5 5 375
dimostra capacita di attribuire competenze e responsabilita e di saper organizzare
€ gestire le risorse umane anche in situazion;j di surplus di lavoro.
Totale peso atiribuito alla 34 Area di Yalutazione 25%, 1860
Media ponderata fattori di competenze organizzative: *(Vn * Pnj/zP = 19
Valutazione di sintesi
Axee di valutazione Valuiazione
1" Area di valutazione: Raggiungimento obiettivi = 45
27 Area di valutazione: Qualita del contributo individuale = 20
3" Area di valutazione: Comportamenti organizzativi = 19
Valntazione totalz V=Fp_ * A+ Fp_ *B+Fp__ *C ¥= 84
£ Capl ONFORME IL DI
ALLORICGINALE @1
’




o E'COP NSORME
ALLORIG\MALE

 Daa 28 APR 2015

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

VI DIREZIONE AMBIENTE

~I'}E'I‘EE{IV[H‘\IAZI()I‘JE DIR}GENZIALE N. 164 del 30.12.2013

——— e fme— e — e

OGGETTO: Selezione per Iassegnazione delle posizioni organizzative relative aj Servizi

PREMESSO :

YISTO il verbale redaiio in data 30 dic 2013
persénale categoria D™ in-servizio pres
Sostanziale de} presente provvedimento;

1571 1/2013, sone state assegnate le vmit di personale alle Direzioni, in attuazione del riassetto

delia~ VIIF Dirczione Ambiente. Approvazione verbale e conferimento
inearichi. .

IL DIRIGENTE
&

CHE con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 55 del

31/10/2013 & stata approvaia la nuova struttura organizeativa dell’Eate;
CHE con Deliberazione del Commissati Straordinario con i poteni della Giunta n. 60 del

della stnuttura organizzativa;
CHE con Deliberazione del Commissario Stracrdinario con i poieri della Giunta .37 del

15/11/2013 & stata conferita al sottoscritto Ia responsabilita di questa VIII Direzione;

CHE il Segretario Generale con le Determinazioni 1 e n. 5 tispettivamente del 20/11/2013 e
04/12/2013 ha assegnato il personale agli Uffici di Direzione; '

CHE it sottoseriito Dirigente con propria Determinazione . 131 del 28/11/2013 ha assegnato le
risorse umane ai Servizi ed agli Uffici di quesia Diezione, affidando temporancamente Ia
respopsabilita dei procedimenti ad alcumi dipendenti della categoria D :

CHE con Deliberazione del Commissario Stracrdinatio con i poteri della Giunta n 62 del
31/10/2013 ¢ stato approvato il Regolamento deli’ Arca delle posizioni organizzative;

CHE con Atic di indirizzo del Segretario Generale Prot. N° 1695/SG del 12/12/2613 sono stati
mvitati i dirigenti ad avviare le procedure selettive per il conferimenio delle posizioni
orpanizzative: .

CHE pertanto con Avvise Prot. N° 2386/VIII Dir del 16/ 2/2013 & stata indetia la selezione per

. assegnazione degli incarichi di posizione organizzativa per i quaitro Servizi di cui si compone

- -1 ServizioParchi-e-Riserve;

: cque e dell’aria;
3. Servizio Controllo géstione rifiuti;
4. Servizio Politiche energetiche.

» elativo all’atiribuzione di posizioni organizzative del
so I"VIII Direzione Ambiente, che fa parie integrante e

4_,\



VISTO il Testo Unico degli Enti Local; vigente nella Regione Sicifiana;
YISTO lo Statuio Provinciaie
DETERMINA,

PRENDERE ATTO della namativa che precede che qui si intende riportata e trascritta:

APPROVARE il verbale redato in data 30 dic 2013, relativo allatribuzione di posizioni
organizzative del personalc categomia D In SeTvizio presso ' Vill Direzione Ambiente, che fa parte
'inﬁfgi:agte~e-sostanzjaie~dcl- presente provvedimento, dal quale risultano j punteggi acquisiti dai

ee - 5

ATTRIBUIRE la titolarith della posizione organizzativa ai seguenii Funzicnari che hanno
acquisito il massimo punieggio in base ai parameiri previsti dal “Regolamento deil’area delle
posizioni organizzative™, approvato c’fbn deliberazione n. 62 dej 31.10.2013, dal Commissario
Straordinario con i peteri delia Giunta: *

———— -

1. Servizio Parchi e Riserve: Moline Maria Letizia
2. Servizio Tutela delle acque e dell’aria: Cappello Concetia

3. :Servizio Controlio gestione rifiuti: : ~ Sarlo Ceoncetta
4. Servizio Politiche energetiche: Rasconi Carmelo

STABILIRE la durata dei suddetti incarichi in anni une a decomere dalla data di pubblicazione del
presente provvedimento;

TRASMETTERE copia della presente  Detenminazione al Comupissario Straordinario, al
Segretario Generale, alla “Direzione Affar Generali € Legali”, alla “Direzione Gestione e Risorse
del Personale”, alla “Dirczione Servizi Finanziari” per la necessaria atiestazione di coperfiwra
finanziaria, e ail’ Albo Pretorio per Ja pubblicazione sul sito istituzionale.

VISTOPRESONOTA _
mpegno

B presente 200 nOD “"Tm
Messma,g:ﬂi'—?-’— il FiksziR(ania
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PROVINCIA REGIOCNALE DI MESSINA
Direzione VIl Ambient_e

Scheda di valutazione finale - Anno 204  Codice obiettivo:

Titolare di Posizione Organizzativa: Ing. Rascona Carmelo

¥

dal | @4-04-240& 31 -42-2044

escrizione dell'obieitivo:

protocollo di Kyote prevede l'impegno, per i sotioserittori, di ridurre al 2020 le emissioni di CO, del 20%
ispetto all’anno di riferimento (2009). Stumento necessario per I'attuazione del protocollo & la redazione di un
ventario delle Emissioni di CO; prodotte dalla Provincia Regionale di Messina (B.E.I. Baseline Emission
nventory Provinciaie).

er fare cid ¢ necessario dotarsi di un inventario che riport, per ciascun veitore energetico e per ciascun seftore
'impiego, le emissioni di CO,. Per raggiungere ’obiettivo occorrera reperire i dati relativi alle quantita di energi
letirica, carburante per trasporti e riscaldamenio che I'Ente ha impiegato per garantire I'erogazione dei servizi cui
preposta. Atiraverso I'elaborazione dei dati si determineranno le emissioni di CO, equivalenti e potra adotiarsi
'idonea politica di contenimento di tali ernissioni.

Indicatore di risuléato: | Documnenio finale sulie B.E.IL.

Target: 31.12.2014

Relazione di sintesi

Attivita svolta:
Sono stati reperiti il i dati relativi ai consuini energetici detenuti presso gli uffici del’Ente (bolleite dell'energia
elettrica, bolletie del gas, combustibile per riscaldamenio ed auioirazione. | suddetti dati sono stati elaborati per
ricavame la quantita di emissioni di CO, equivalenti prodotta.

ICause di eventuali scostamenti, aspetii critici e loro conseguenze sull‘obnetmro
Non vi sono stati scostamenti che hanno influito sull’'obbiettivo

[Prospettive di sviluppo:
L attivita pud essere ripetuta negli anni fuiuri per verificare Fandamento delle emissioni.

[Elence dei principali atti formalizzati:

Documento sull'inventario delle emissioni




